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Byly pfedstaveny hlavni zavéry Zavérecné evaluaéni zpravy MAP IV Novoméstsko.

P . P - . Clenové pracovni skupiny diskutovali nad planovanymi akcemi navrfenych v akénich planech MAP

Z4apis z jednani pracovni skupiny a jelich realizaci.

Rovne p rl I ez |t0$t| 4. Diskutovalo se po celou dobu jednani. Ve vazbé na informace sdélené projektovym manaZerem
se diskutovalo o Casovych moZnostech pedagogil pro jejich dalsi vzdélavani a dopadech na

dndni ¢. 08
Je vytvareni podminek rovnych prileZitosti pro viechny Zaky.

Termin: 26.11.2025, 14:00 hodin

Misto: Kancelar MAS POHODA venkova, Solnicka 57, Dobruska Jednani bylo ukonéeno v 15:20 hodin.

lednani bylo zahajeno ve 14:00 hodin, kdy realizaéni tym MAP pfivital pfitomné a predstavil program Zavér:

jednani. - (Clenové pracovni skupiny probiraly a hodnotili aktivity, které byly realizovény v projektu MAP IV
Novoméstsko.

- Clenové pracovni skupiny byli sezndmeni se zavéry evaluace a Zavérecnou evaluaéni zpravou
MAP IV Novoméstsko.

- Clenové pracovni skupiny diskutovali nad realizaci aktivit zahrnuté v akénim plénu.

- Clenové pracovni skupiny projednali aktualizaci dokumentace MAP.

1. Projektovym manaZerem MAP byly predstaveny akce MAP do konce roku 2025 a byly
zodpovézeny dotazy k podrobnostem tykajicich se konani akci. Akce spfesahem do oblasti
rovnych pfileZitosti jsou: workshop spoluprdce pedagoga a asistenta pedagoga, metodické
setkani s psycholoikou a terapeutkou Sofiou Prochdzkovou pro pedagogy M3 a workshop
NéroZné chovani a individualni vychovny plan. Tento workshop byl zrealizovan na zakladé
podnétl zminulého jednani PS — jak maji pedagogové pfistupovat k Zakam, ktefi se projevuji
naroénym chovanim.

Zapsala: Petra Stfedova

2. Projektovy manaier nasledné podékoval viem Elendim pracovni skupiny za spolupraci na projektu V Dobrusce, dne 26.11.2025
MAP a proved| zhodnoceni probéhlych akei v tzemi MAP IV Novoméstsko s pfesahem do oblasti /

rovnych pfileZitosti.
Velmi kladné byla hodnocena akce s organizaci Dobronauti, kterd se zaméfila na podporu pfi

vzniku a fedeni vrstevnickych konflikt(. Ze strany vedeni 3kol a pedagogl byla vyhodnocena jako
pfinosna a v Uzemi se s piinosy dale pracuje.

Ke sdileni a pfedavani dobré praxe doslo napf. pii workshopu Nadani Zaci {pfedavéni zkuSenosti
Z8 Kréin).

Piitomni byli informovani o probéhlych akcich zaméfenych na pedagogy MS, kde Ize také vnimat
pfesah do oblasti rovnych pfileZitosti — seminaf formativniho hodnoceni, pedagogicka diagnostika
nebo metodika Dobry zacatek zaméfena na socio-emoéni vyvoj déti a jejich podporu,

V Gzemi dochazi k blizké spolupraci mezi Odborem socialni prevence a skolami v zemi, kterd je
dlouhodobé budovana a slou?i i za vzor pro okolni ORP. Vyhodou je pomérné malé Gzemi, blizkost
organizaci i osob, ktera umozniuje snadné predavani informaci i rychlé jednéni v pFipadé potfeby.
Odbor ma také vlastnihc psychologa, ktery miie potfebnym Zakim/rodinam pomahat.

Pro konani akci, zaji$téni jejich hladké realizace a dostatetné Ucasti z fad pedagogli bylo Casto
vyu¥ivano propojeni s MAP IV Novoméstsko, proto navazujici projekt zahrnujici obé Gzemi
dohromady je logickym vyUst&nim vyvoje spoluprace v Uzemi. Jako dlleZity aspekt se projevuje
zejména mao?nost sdilet dobrou praxi v rdmci 3ir§iho dzemi, sv&tiim poctem 3kol, svétsim
poétem pedagogu.

Petra Stfedova
Projektovy manaZer
MAP IV Novoméstsko

3. Dalsi projednavana témata se tykala aktivity Podpora 3kol ve strategickém planovéni a vystupy
této aktivity jsou nové zapracovany do analytické ¢asti dokumentace MAP. Tato aktualizace
neovliviuje ostatni ¢asti dokumentace — strategickd ¢ast a implementaéni ¢ast dokumentace
zUstavaji neménné. Ve strategické &asti dojde pouze k aktualizaci tabulek investiénich zamér(.
Kompletni dokument MAP bude schvalen Ridicim vyborem MAP v prosinci tohoto roku.
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