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- Clenové pracovni skupiny byli sezndmeni s aktivitami projektu MAP IV Novom@stsko.

- Clenové pracovni skupiny se zabyvali dokumentaci MAP — zafazeni aktivit do strategické Easti
MAP a akénich pland.

- Clenové pracovni skupiny diskutovali o prioritach kol zahrnujici oblast rovnych prileZitosti.

Zapis z jednani pracovni skupiny
Rovné pfileZitosti
Jedndni ¢, 06

Termin: 05.05.2025, 14:00 hodin
Misto:  Méstskd knihovna Nové Mésto nad Metuji, klubovna

Zapsala: Petra Stfedova

V Dobrusce, dne 5.5.2025 %_,ﬁ/

Petra Stfedova
Projektovy manaier
MAP IV Novoméstsko

Jednéni bylo zahajeno ve 14:10 hodin, kdy realizatni tym MAP pfivital pritomné a pfedstavil program

jedndni.,

1. Clenové pracovni skupiny byli informovani o aktualitach projektu MAP IV Novoméstsko a jeho
pldnovanych aktivitdich do konce Skolniho roku 2024/2025. Vrdmci projektu do konce
kalenddfniho roku prob&hnou akce zaméfend na matematickou gramotnost, setkani
koordinator Zakovskych parlamentl, moderni didaktické formy ve vyuce a daldi témata pro
vedeni $kol a pedagogy. Pro Zéky prob&hne dalsi roénik 4.0 Day — Den pro rozvoj vztahu k technice
a akce zaméfend na Ctendfskou gramotnost. Déle pracovni skupina Moderni didaktické formy
diskutuje nad realizaci meziskolni soutéZe v kostkach ABAKU, ktera se zamé&Fuje na matematickou
gramotnost a pomiZe i k navazani hlubsich vztaht Skol v Novém Mésté nad Metuiji.

2. Pracovni skupina se v&novala dokumentaci MAP, kterd jim byla zasldna pied jednanim PS. Clenové
PS doplriovaly poznatky ke SWOT-3 analyze a navrhovali aktivity do akéniho planu, které nastavuji
rovné pfilefitosti a podminky ke vzdélavani a snizuji selektivitu vzdélavaciho systému. Tyto aktivity
jsou oznagovany jako PRILEZITOST v dokumentaci MAP (strategicka a implementaéni &st).
Kratce byla zrekapitulovdna SWOT-3 analyza pro oblast rovnych prileZitosti. Pfitomni
konstatovali, Ze pfitomnost sdileného 3kolniho psychologa je vybornd, nicméné jeho kapacity
narazi na strop. Zatim se nedafi v ramci organizaéni struktury mésta prosadit variantu sdileného
socidlniho pedagoga/socidlniho pracovnika pro Skoly, aby pomdhal fesit dali problémy #aki na
skolach. Tato Rowvnéi bylo konstatovdno, Ze chybi vzdjemné provéazany systém péde o dité
zahrnujici slozku zdravotni, gkolu a socidlni. Cekaci IhGty u odbornik(i jako détsky psychiatr,
terapeut jsou vétsinou nednosné, tzn. neumoZriuji fesit problémy co nejdFive, efektivné.

3. Pracovni skupina zjistovala zajem o Klub pro mladeZ, ktery realizuje MAS POHODA venkova
v ramci projektu Podpora radin na Gzemi MAS POHODA venkova. Déle se diskutovalo o prioritdch
kol zahrnujici oblast rovnych pfileZitosti (napf. etickd a hodnotova wychova, bezpeénost na
8kolach, prace s nadanymi détmi).

4. Diskuze probihala po celou dobu jednéni.

Jednani bylo ukon&eno v 15:00 hodin, daldi setkani nebylo pfedbé&iné stanoveno, realizaéni tym véas
potle pozvanky.
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