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1 Vize

Uzemi spravniho obvodu ORP Nové Mésto nad Metuji se py3ni kvalitni a efektivné fungujici siti Skol a
Skolskych zafizeni Uzce spolupracujici i sostatnimi subjekty neformalniho vzdélavani, diky skvéle
dostupnosti vychézejicich bez rozdilu vstfic potfebam a pfanim viech déti, 2k i jejich rodicd v regionu.

Veskeré vychovné-vzdélavaci procesy a pfijemnou atmosféru zajistujici kreativni, vzdélani a motivovani
zaméstnanci jednotlivych Skol a Skolskych zafizeni.

2 Popis zapojeni aktéru

V ramci projektu Mistni akéni plan IV Novoméstsko doslo k projednani priorit a cilG Strategického ramce
Mistniho akéntho planu IV na Gzemi SO ORP Nové Mésto nad Metuji, ktery je pfilohou Strategické Easti
dokumentu MAP.

Do komunikaéniho procesu byli zapojeni viichni partnefi a vyznamni aktéfi plsobici v oblasti pfedskolniho,
z4kladniho, neformainiho a zdjmového vzdélavani formou jednani pracovnich skupin, Ridictho whoru a
webovych stranek projektu.
Zapojeni aktéri:

- Vedeni $kol a Skolskych zafizeni a zfizovatelé

- Déti, 7aci 28

- Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani

- Pedagogitti a nepedagogicti pracovnici

- Pracovnici vefejné spravy a subjektd ziizenych vefejnou zpravou

- Rodite déti a zaka (ptipadné zakonni zastupci)

- Siroka vefejnost

3 Priority a cile
Zapojeni aktéfi se shodli, Ze nedojde kupravdm priorit a cili projektu, které byly stanoveny
v pfedchazejicich projektech MAP, do3lo pouze k Gpravé opatfeni podle stanovenych temat.

Strategicky rdmec projektu Mistni akéni plan IV je vsouladu s definovanymi tématy dle Pravidel pro
fadatele a piijemce — specifickd ¢ast vzvy Akéni planovéni v izemi—MAP (dale jen Pravidla MAP).

Kli¢ovymi tématy, kterd byla stanovena Pravidly MAP, jsou:
Povinna témata:

e podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci,
e rozvoj potencialu kazdého ¥aka, zejména 23k( se socialnim a jinym znevyhodnénim,

{ - verze 19:12.2025
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podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpory
managementu tfidnich kolektivi,

Prifezova témata:

proména obsahu a zpisobu vzdélavan|

podpora uciteld Fediteld a dalich pracovnikd ve vzdélavani
digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni

snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

spoluprace M3-25/28-58

Dalsi volitelna témata:

rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaky,

rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavan,

vychova k udrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci déti a
Zak(, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a 2aka (pfijemce mise zvolit jen nékterou z &dsti,
které se bude vénovat),

medialni gramotnost,

rozvoj kompetenci déti a Zakd pro aktivni pouZivani ciziho jazyka,

rozvoj Ceského jazyka u déti a 24kl s jeho nedostateénou znalosti,

rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souziti,

wellbeing (duSevni zdravi déti, Z&kd a pedagog().

Z dlvodu névaznosti Strategického ramce jsou ponechdna témata (opatieni), kterd nejsou uvedena ve
vy$e uvedenych tématech stanovenych v Pravidlech MAP, ale jsou stale aktuéini pro Gzemi. Tato témata
nesou oznaceni Ostatni opatieni a jedna se o:

&

POHO

DA VENKOVA

i akéni

Kariérové poradenstvi v zakladnich $kolach.
Investice do rozvoje kapacit zakladnich skol.
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3.1 Seznam priorit a cilt

' Priorita |

4 ™ N

PRIORITA | PRIORITAII PRIORITAIII
74k pFipraveny Motivovany Wellbeing ve
do Zivota pedagog vzdélavani
§ J/ . J N

J

74k ptipraveny do Zivota

cil11 Rozvoj klitovych kompetencl déti a Zaka
cil1.2 Inovativni vzdélavani déti a zakd
Cil13 Spoluprace formalniho a neformalniho vzdélavéni

Cil1.4

Priorita Il

 Motivova ny 'pedagog

Podpora kariérového poradenstvi, véetné vedeni portfolii déti a zakd

Priorita Il

cil2a Podpora vedeni skol a zfizovatel(

Cil 2.2 Posileni spoluprace mezi utiteli, $kolami, Skolou a rodici
Cil 2.3 Sdileni praxe a zkuSenosti mezi pracovniky ve vzdélavani
Cil2.4

Podpora profesniho riistu a daldiho vzdélavani pedagogl

Wellbeing ve vzdélavani

Cil3.1 Tym ~ psycholog, specidlni pedagog a socialni pracovnik

Cit3.2 Nastaveni tfidnich schiizek formou tzv. tridd (pedagog-rodi¢-2ék)
Cil 3.3 Podpora supervize pracovnik( ve vzdélavani

Cil3.4 THdni klima — péce, rozvoj a podpora vztahd

Cil3.5 Zazemi pro vyuku 21. stoleti

POHODA VENKOVA IV NOVOMESTSKO
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3.2 Popis priorit a cild

3.2.1 Priorita I: Zék pfipraveny do Zivota

Vzdélavaci proces a jeho nositelé jsou jednou ze zakladnich stavebnich sloZek obZanské spole¢nosti.
Vychova a vzdélavani ovliviiuji tvorbu osobnosti ditéte, resp. osobnosti, ve kterou dospéje. Proto je zcela
zasadni, jak kvalitni tento proces je. Zadoucim stavem ve vzd&lavacim procesu je dité/#ék u? nejen jako
vychovavany a vzdélavany objekt, ale jako aktivné se podilejici partner vzdélavaciho procesu. Dilefité je
posileni sebevédomi kaZdého ditéte/Zdka prostfednictvim moZnosti zaZit Uspéch. Zdsadni je individualni
pristup a motivace déti a Zaki. DlleZité je prostfednictvim nabytych kompetenci, motivace a vhodného
poradenstvi vést Zaky k vhodné volbé povolani. Takto vybavené dité md Sanci vyrdst v dosp&lou osobnost,
pro kterou bude nadéle vzdélavani zcela pfirozené, kterd bude na svém vzd&lavani nadale béhem svého
Zivota stavét a rozvijet ho.

Popis cile

Smyslem cile je zvySovat kvalitu rozvoje klitovych kompetenci déti a #akd
v odbornych oblastech — ¢Etendfska gramotnost, matematickd gramotnost,
polytechnické, jazykové, pfirodovédné vzdélavani avzddlavdni v oblasti
digitalnich kompetenci.

Rozvoj kiiCovych kompetenci pfedstavuje zdsadni vyznam pfiformovani
osobnosti a jejich dovednosti. Zvyseni odbornych kompetenci pom(ze k zvyseni
zajmu o vzdélavani a v budoucnu pFispdje k lepdimu uplatnéni 4kd na trhu
préce. Zaroven je dulefity individudini pfistup a pFileZitost za#it GUspéch pro
vechny déti/Zaky.

Vazba na povinna,
prifezova,
doporucena a
ostatni opatfenfi

* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych
kompetenci

* Rozvoj potencidlu kaZdého Zdka, zejména Zdkd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim

(témata) e Rozvoj digitdlnich kompetenci k celoZivotnimu uéeni
e Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zak0
e Rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani
® Rozvoj kompetenci déti a Zaka pro aktivni pouZivéni ciziho jazyka
¢ Vychova kudriitelnému rozvoji — zahrnuje EVWO, rozvoj socidlnich a
ob&anskych kompetenci déti a Zakl, rozvoj kulturniho povédomi a
vyjadreni déti a 78k
Indikatory Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Popis cile

Cilem je osobnostné-socidlni rozvoj déti a #4k( a jejich podpora v rozvoji
klitowych znalosti a dovednosti s vyuZitim inovativnich forem vyuky (projektové
vyuka, zaZitkova vyuka, badani apod.), které posili aktivni p¥istup ke vzdélavani.
Déti a Zaci se nauti tymové spolupraci, dile dojde k rozvoji jejich kreativity,

d
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talentu a samostatnosti.

Vazba na povinng,

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych

prifezova, kompetenci
doporL’Jcenava - e Rozvoj potencidlu kazdého Zdka, zejména Z3kl se socidlnim a jinym
ostatni opatreni , !
! znevyhodnénim
(témata) )
e Rozvoj digitdlnich kompetenci k celoZivotnimu uéeni
e Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakd
e Rozvoj kompetenci déti a zakd v polytechnickém vzdéldvani
e Rozvoj kompetenci déti a Zakd pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
e \ychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a
obtanskych kompetenci déti a Zak(, rozvoj kulturniho povédomi a
vyjadieni déti a zakd
Indikatory Pocet rozvojovych inovativnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenct

i

< t Ll Ll i
Cilem je wvytvafret prostredi motivujici
ditdte/7aka prostfednictvim spoluprdce a komunikace 3Skol sorganizacemi

poskytujicimi neformalni a zajmové vzdélavani.

Vazba na povinna,

* Rozvoj potencidlu kaZdého Zdka, zejména Zdkl se socidlnim a jinym

prifezova, znevyhodnénim

doporucend a e SniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

ostatni opatfeni e Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakd

(témata) e Vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a
obtanskych kompetenci déti a zak{, rozvoj kulturniho povédomi a
vyjadieni déti a Zzakd

Indikatory Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci realizovanych ve

spolupraci formalniho i neforméiniho vzdélavani

Popis cile

Kariérové poradenstvi predstavuje zdsadni roli pfi profesni orientaci,
rozhodovani o vybéru povolani a vstupu nasamotny trh prace. Cilem je
podporovat a motivovat détifzdky k sebepozndni a khledani budouciho
zaméfeni vzddlavani. Podstatnym aspektem je identifikace
nadani/potencidlu  ka’dého 7dka a podpora Zakl ohroZenych Skolnim
nedspéchem. V ramci kariérového poradenstvi je duleZité komunikovat s dal3imi

vzd&lavacimi organizacemi (M3, Z8, S3), krajskymi institucemi, Uradem prace CR,

zaroven

poradenskymi pedagogickymi pracoviiti a v neposledni fadé s rodici déti/Zakd.
Pritomnost kariérového poradce ve Skolach by poskytla personalni podporu
k naplnéni tohoto cile. '

lako efektivni nastroj ke sledovani rozvoje osobnosti, pokroku ve vzdélavani a

&
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k rozvoji kompetenci k sebereflexi a sebehodnoceni slou?i (Z3kovské) portfolio,
které umoZfiuje dokumentovat dosavadni védomosti, dovednosti a jejich rozvoj.
Pfi praci s portfoliem muZe kaidy jiZ od matefské 3koly za%it Uspéch. Vedeni
Zakovskych portfolii v ndvaznosti na portfolia z matefskych Skoly by pomohlo
ke sméfovani dalstho vzdélavéni, resp. kvolbé budouciho zaméstnani,
a pfedchéazelo by pfed¢asnym ukonéenim studia Zaku.

Vazba na povinna, * Rozvoj potencidlu kazdého Zdka, zejména Zdkd se socidlnim a jinym
prifezova, znevyhodnénim

doportfcenava ; » Vychova k udrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a
ostatni opatreni

) obCanskych kompetenci déti a Zakl, rozvoj kulturntho povédomi a
(témata) L
vyjadreni déti a zak{
e Kariérové poradenstvi v zakladnich 3koléch
Indikatory Pocet podptrnych personéinich opatfeni ve $kolach
Polet rozvojovych aktivit zaméfenych na kariérové poradenstvi a (3akovskd)

portfolia

3.2.2 Priorita ll: Motivovany pedagog

Motivovany pedagog snadnéji hleda cesty, jak motivovat druhé, co ve wychové a vzd&lavani hraje jednu z
klicowych roli. Motivace pedagogl se promitd do zplsobu préce s d&tmi/zaky a do zapojeni do chodu celé
organizace. Zaroveri je dileZité dbat na zvySovani profesni odbornosti pedagogl a prohlubovani jejich
znalosti.

I
Cilem je podpora feditell, jejich zastupct a zfizovatel( kol v oblasti

vedeni/zfizovani vzdélavaci organizace. S &im? je spojena i jejich vzajemna
spoluprace, bez které nelze vytvofit privétivé $kolnf klima a dosahnout
vytyCenych cill. Spoluprdce zfizovatele a Skoly by méla byt systematickd. Skola
by méla citit podporu svého zfizovatele, zfizovatel by si mél byt jist, Fe
vzdélavani a vychova je ve Skole provadéna na kvalitni Grovni.

Vazba na povinna, ® Podpora pedagogickych, didaktickych kompetenci pracovnik( ve
prifezova, vzdélavani a podpory managementu tiidnich kolektiv(
doporucend a e Podpora uiteld, Feditel( a dalich pracovniki ve vzdélavani
ostatni opatfeni

{témata)

Indikatory Pocet podpofenych osob — pracovnici ve vzdélavani, zfizovatelé

Polet platforem pro odborna tematicka setkani

3 fi G LR B 11 :‘,
Popis cile Cilem je rozvijet spolupraci a komunikaci mezi pedagogy a skolami. Nastaveni

pravidelné komunikace a spoluprdce mezi uvedenymi aktéry mize velice

&, : verze 19.12.2025
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jednoho uzemi, kde jsou feseny podobné &i shodné otazky spolecné pro Skolstvi
v daném regionu. Vzajemnd spoluprace zminénych subjektd by byla velmi

pozitivng pfispét k zefektivnéni vzdéldvaciho procesu. DlleZita je zdrovefi
soudinnost mezi jednotlivymi stupni samotného vzdélavaciho procesu v rdmci

prospéind pro rozvoj vzdélavani déti a Zakd do 15 let. DalSim ze stéZejnich
predpoklad( pro lepsi gkolni klima je podpora vzajemné komunikace s rodici,
ktefi mohou svym podilem pfispét a zapojit se do chodu organizace

Vazba na povinng,
prifezova,
doporucena a
ostatni opatieni

s Podpora pedagogickych, didaktickych kompetenci pracovnikd ve
vzd&lavani a podpory managementu tfidnich kolektivil

e Podpora uditeld, feditelll a daldich pracovnikl ve vzdélavani

e \ychova kudriitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a

(témata) ob&anskych kompetenci déti a Zakl, rozvoj kulturntho povédomi a
vyjadreni déti a zakd
Indik&tory Podet platforem pro odbornd tematicka setkani

Potet aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci realizovanych ve spolupréci $kol/s
rodici

Popis cile Cilem je vzdjemné uleni a vyména zkuSenosti pro rozvoj potencidlu kaZdého
ditéte/z4ka mezi pracovniky ve vzdélavani.
Vazba na povinna, e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
prufezova, kompetenci
doporuéenad a e Rozvoj potencidlu kaidého Z3ka, zejména Zak( se socidlnim a jinym
ostatni opatfeni znevyhodnénim
(témata) e Podpora pedagogickych, didaktickych kompetenci pracovnikd ve
vzdélavani a podpory managementu tiidnich kolektivl
e SniZovani nerovnosti v piistupu ke vzdélavani
e Rozvoj digitdlnich kompetenci k celozivotnimu uceni
e Podpora utiteld, Feditel(l a dal3ich pracovnikd ve vzdélavéni
e Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakd
e Rozvoj kompetenci d&ti a zakd v polytechnickém vzdélavani
e Rozvoj kompetenci d&ti a Zaka pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
e \Vychova k udriitelnému rozvoji ~ zahrnuje EVWO, rozvoj socidlnich a
obéanskych kompetenci déti a #3k(, rozvoj kulturniho povédomi a
vyjadieni déti a Zzakd
Indikatory Potet podpofenych osob — pracovnici ve vzdélavani Pocet platforem pro
odborna tematicka setkani

Cilem je podpofit profesni rist a rozvoj kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a

&
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zaroven vytvofit vhodné podminky pro ziskani a udrZeni pedagog(i s pfisluinou
aprobaci v Gzemi. Pro zajisténi efektivniho vzdélavani pro déti a Zaky je nutné,
aby si pedagogové celoZivotné rozvijeli své kompetence. Kvalitni vzdélavani si
Zada motivované a motivujici vzdélavatele oteviené zméndm, novym
inovativnim a aktivizujicim formam a metoddm wyuky.

Vazba na povinna, e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych
prifezova, kompetenci

doporucena a e Rozvoj potencidlu kaidého Zdka, zejména 23kl se socidlnim a jinym
ostatni opatfeni znevyhodnénim

{témata) e Podpora pedagogickych didaktickych kompetenci pracovniki ve

vzdélavani a podpory managementu tfidnich kolektivi

e SniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

e Rozvoj digitdlnich kampetenci k celoZivotnimu uéeni

* Podpora uitelt, feditell a dal$ich pracovnikd ve vzdélavéni

e Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a 74kd

e Rozvoj kompetenci déti a Zak( v polytechnickém vzdélavani

* Rozvoj kompetenci déti a zdkd pro aktivni pouZivani ciziho jazyka

e \Vychova kudriitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a
obcanskych kompetenci déti a Zak(, rozvoj kulturniho povédomi a
vyjadieni déti a Zaka

Indikdtory Pocet podpofenych asob — pracovnici ve vzdélavani

3.2.3 Priorita lll: Wellbeing ve vzdélavani

Wellbeing pfedstavuje prostfedi zajistujici adekvatni podminky pro vzdélavani a zdravy vyvoj jedince. Zaci
se mohou citit zcela spokojeni, pokud je vyucuji spokojeni pedagogové, jejichZ Gkolem je zajistit efektivni
podporu pfi vzdélavani. Prostfedi, ve kterém se déti, Zaci i pedagogové citi pfirozené a bezpeing,
predstavuje idealni podminky pro dosaZeni lepsich vzdélavacich vysledkd.

Pop|s cule T Prace skoinlho psycholcga specidlniho pedagoga a soualmho pracovmka vede k
vytvoFeni pozitivni atmosféry a piijemného motivujictho 3kolniho klimatu
respektujiciho pro véechny jeho nositele.

Vazba na povinn3, * Rozvoj potencialu kazdého Zdka, zejména Zdki se socidlnim a jinym
prifezova, znevyhodnénim

doporucena a e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve
ostatni opatfeni vzdélavani a podpory tfidnich kolektivi

(témata) e SniZovéani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

¢ Podpora uciteld, feditelt a dalich pracovnik( ve vzdélavani
e Vychova kudriitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a
obtanskych kompetenci déti a Zakd, rozvoj kulturniho povédomi a

[Qy verze 19.12.2025
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vyjadieni déti a zakd
e Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zdkd a pedagogl)

Indikdtory Pocet podplrnych persondlnich opatfeni ve skolach

Popis cile Cilem tridd je nastaveni trvalé a efektivni komunikace a spoluprace mezi tremi
hlavnimi aktéry vzdélavaciho procesu, a to mezi pedagogem - rodi¢em — Zdkem.
Setkani je zaméfeno pfedeviim na podporu Zdka v sebehodnoceni a uvédomeéni
si zodpovédnosti za své uceni.

Vazba na povinna, e Rozvoj potencidlu kaZdého Zdka, zejména Zzakd se socidlnim a jinym

prafezova, znevyhodnénim

doporucena a e Snizovani nerovnosti v piistupu ke vzdélavani

ostatni opatfeni e Vychova kudriitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a

(témata) obéanskych kompetenci déti a #akl, rozvoj kulturniho povédomi a

vyjadieni déti a Zakl
e Wellbeing (dusevni zdravi déti, 2aku a pedagogt)
Indikatory Potet organizaci, ve kterych realizuji tfidni schlzky formou triad

Popis cile Supervize pracovniki ve vzdélavani predstavuje dlleZitou oblast jejich
profesniho rlstu, kterd pomaha hlubsimu porozuméni vzdjemnych reakci a k
fedeni potiZi s vétsim nadhledem.

Vazba na povinna, e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve

prifezova, vzdélavani

doporucend a e Snifovani neravnosti v pfistupu ve vzdéldvani

ostatni opateni e Podpora utiteld, feditell a dalsich pracovnikd ve vzdélavani

(témata) e Wellbeing (duevni zdravi déti, ak( a pedagog)

Indikatory Potet podpofenych osob — pracovnici ve vzdélavani

“Péce o tFidni klima je daleZitd pro nastartovani, rozvoj a podporu vztahovych
proces(i ve skolni tFidé, které jsou duleZité pro zdravy vyvoj a fungovani skupiny.
Dochazi k vytvafeni vztah(Q nejen mezi Zaky navzajem, ale i mezi Zdky a
pedagogy, ktefi tak snadngji poznavaji kolektiv zak({, coZ jim umoZiuje efektivné

s nim dale pracovat.

Vazba na povinna, e Rozvoj potencidlu kaZdého Zdka, zejména Zdkd se socidlnim a jinym

prifezova, znevyhodnénim

doporucend a e Vychova kudr¥itelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a

ostatni opatfeni obéanskych kompetenci déti a #3kd, rozvoj kulturniho povédomi a
(P verze 19.12.2025
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(témata) vyjadieni déti a zakd
e Wellbeing (dusevni zdravi déti, 2ak( a pedagogl)

Indikatory Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Popis cile Cilem je nastavit ve Skoldch a daldich institucich inspirujici a pratelskou

atmosféru pro rozvoj vzdéldvani v Uzemi prostfednictvim rekonstrukce,
modernizace a zkvalitnéni zazemi gkol.

Vazba na povinna, * Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych
prifezova, kompetenci
doporugend a * Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména %akd se socidlnim a jinym
ostatni opatieni znevyhodnénim
(témata) e Snifovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani
e |nvestice do rozvoje kapacit zakladnich kol
Indikatory Pocet organizaci, které zkvalitiiuji zazemi kol
& o verze 19.12.2025
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3.3 Vazby cild na jednotliva opatfeni

Cile MAP vs. pavinna, priifezové, volitelna a ostatni opatfeni (PO, PrO, VO, 00 — témata), ktera jsou definovana na zacatku kapitoly 1 Priority a cile
se 3 Grovnémi vazby (X — slabd, XX — stiedni, XXX — silnd):

Cil1.1 | cit12 [cit13 [ Cil14 [ €21 [ Cil22 [ Cil23 [ Cil24 [ Cil31 |Cil32 |Cil33 | Cl34 | Cil35

PO1 Podpora modernich didaktickych
forem vedoucich k rozvoji klicovych XXX XXX X XX XXX
kompetenci

PO2 Rozvoj potencialu kazdého Zaka,
zejména zakd se socialnim a jinym XXX XXX XX XXX XX XXX XX XXX XX
znevyhodnénim

PO3 Podpora pedagogickych, didaktickych
kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a XXX XX XXX XXX X XXX
podpory managementu tfidnich kolektivi

PrO1 SniZzovani nerovnosti v pfistupu ke

A XXX XX XXX XXX XX XXX XX
vzdélavani

PrO2 Rozvoj digitalnich kompetenci

s " S XXX XX X XX
k celoZivotnimu uceni

PrO3 Podpora uditell, fediteld a daldich

XXX X XX XX X XXX
pracovnik( ve vzdélavani

VO1 Rozvoj podnikavosti, iniciativy a

R B XXX XXX XX X XX
kreativity déti a zak(

VO2 Rozvoj kompetenci déti a Zakd

XX X XX
v polytechnickém vzdélavani A 4

VO3 Rozvoj kompetenci déti a Z&kd pro

i ot e XXX XX X XX
aktivn{ pouZivani ciziho jazyka

V04 Vychova k udrZitelnému rozvoji —
zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a
obc&anskych kompetenci déti a Zak(, rozvoj
kulturnfho povédomi a vyjadreni déti a Zaka

XX X XX XX XX X X X X X X

VO 5 Wellbeing (dudevni zdravi déti, 23k a

2 XX XX X XXX
pedagogl)

001 Kariérové poradenstvi v zdkladnich

Stéch o

002 Investice do rozvoje kapacit zakladnich
skol

XXX
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4 Prilohy

Pfiloha €. 1 Investicni zdméry Skol

Schvilil Ridici vybor Mistniho akéniho planu IV Novoméstsko jako aktudini platnou verzi k 19.12.2025!

V Novém Mésté nad Metuji dne 19.12.2025

N

Ing. Josef Kulek
PFedseda Ridiciho vyboru
MAP IV Novoméstsko

s

Petra Stfredova
Projektovy manaZer
MAP IV Novomeéstsko

! Dokument bude platny do té doby, ne# bude na RO IROP doruéena ptipadna aktualizace schvalena Ridicim vyborem
MAP. Aktualizace je mozna 1x za 6 mésich.
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