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1 Vize

Uzem{ spravniho obvodu ORP Nové Mésto nad Metuji se py3ni kvalitni a efektivné fungujici siti kol a
Skolskych zarfizeni Uzce spolupracujici i s ostatnimi subjekty neformalniho vzdélavani, diky skvélé
dostupnosti vychazejicich bez rozdilu vstfic potfebam a pranim vsech déti, zakd i jejich rodicl v regionu.

Veskeré vychovné-vzdélavaci procesy a prijemnou atmosféru zajistujici kreativni, vzdélani a motivovani
zaméstnanci jednotlivych sSkol a skolskych zafizeni.

2 Popis zapojeni aktért

V ramci projektu Mistni akéni plan IV Novoméstsko doslo k projednani priorit a cild Strategického réamce
Mistniho akéniho planu IV na Uzemi SO ORP Nové Mésto nad Metuji, ktery je prilohou Strategické casti
dokumentu MAP.

Do komunikacniho procesu byli zapojeni vsichni partnefi a vyznamni aktérfi pdsobici v oblasti predskolniho,
zakladniho, neformélniho a zajmového vzdélavani formou jednéni pracovnich skupin, Ridiciho vyboru a
webovych stranek projektu.

Zapojeni aktéri:
- Vedeni skol a Skolskych zafizenf a zfizovatelé
- Déti, 74ci Z8
- Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani
- Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
- Pracovnici verejné spravy a subjektl zfizenych verejnou zpravou
- Rodice déti a zakd (pripadné zakonni zastupci)
- Sirokd vefejnost

. . V4
3 Priority a cile
Zapojeni aktéri se shodli, Ze nedojde k Upravam priorit a cilG projektu, které byly stanoveny
v predchazejicich projektech MAP, doslo pouze k Upravé opatreni podle stanovenych témat.

Strategicky ramec projektu Mistni akéni plan IV je v souladu s definovanymi tématy dle Pravidel pro
Zadatele a prijemce — specificka cast vyzvy Akcni planovani v izemi— MAP (dale jen Pravidla MAP).

Klicovymi tématy, ktera byla stanovena Pravidly MAP, jsou:
Povinna témata:

e podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,
e rozvoj potencialu kazdého Zdka, zejména zak( se socidlnim a jinym znevyhodnénim,

verze 18.06.2025
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MLADEZ LOVYCHOVY

podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpory
managementu tridnich kolektivd.

Prarezova témata:

promeéna obsahu a zpUsobu vzdélavani

podpora ucitell feditell a dalSich pracovnik( ve vzdélavani
digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni

snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani

spoluprace MS-z5/25-SS

Dalsi volitelna témata:

rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a 7zaka,

rozvoj kompetenci déti a zakd v polytechnickém vzdélavani,

vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci déti a
7aka, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zakl (prijemce mize zvolit jen nékterou z ¢dsti,
které se bude vénovat),

medialni gramotnost,

rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni pouzivani ciziho jazyka,

rozvoj ¢eského jazyka u déti a Zakl s jeho nedostatecnou znalosti,

rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souziti,

wellbeing (dusevni zdravi déti, zakd a pedagogU).

Z dlivodu navaznosti Strategického ramce jsou ponechdna témata (opatreni), kterd nejsou uvedena ve
vyse uvedenych tématech stanovenych v Pravidlech MAP, ale jsou stdle aktudlni pro Uzemi. Tato témata

nesou oznaceni Ostatni opatfeni a jednd se o:

POHODA VENKOVA

mistni akéni skupina

Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach.
Investice do rozvoje kapacit zakladnich skol.
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3.1 Seznam priorit a cilt

Priorita |

(" N\ N\ ( )

PRIORITA | PRIORITA Il PRIORITA 1II
Z&k pipraveny Motivovany Wellbeing ve
do Zivota pedagog vzdélavani

Zak pripraveny do Zivota

-
\
-
\
-
\

Priorita Il

Cil11 Rozvoj klicovych kompetenci déti a zakd

Cil1.2 Inovativni vzdélavani déti a zakd

Cil1.3 Spoluprace formadlniho a neformalniho vzdélavani

Cil1.4 Podpora kariérového poradenstvi, véetné vedeni portfolii déti a zakl

Motivovany pedagog

Priorita Ill

Cil2.1 Podpora vedeni skol a zfizovatell

Cil 2.2 Posileni spoluprdce mezi uciteli, Skolami, Skolou a rodici

Cil 2.3 Sdileni praxe a zkuSenosti mezi pracovniky ve vzdélavani
Cil2.4 Podpora profesniho rlstu a dalsiho vzdélavani pedagogt

Wellbeing ve vzdélavani

Cil3.1 Tym — psycholog, specidlni pedagog a socialni pracovnik
Cil 3.2 Nastaveni tfidnich schlzek formou tzv. triad (pedagog-rodic-z4ak)
Cil 3.3 Podpora supervize pracovnikd ve vzdélavani
Cil3.4 Tridni klima — péce, rozvoj a podpora vztah(
Cil3.5 Zazemi pro vyuku 21. stoleti
verze 18.06.2025
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3.2 Popis priorit a cilQ

3.2.1 Priorita I: ZGk pfipraveny do Zivota

Vzdélavaci proces a jeho nositelé jsou jednou ze zdkladnich stavebnich sloZzek obcanské spolecnosti.
Vychova a vzdélavani ovliviuji tvorbu osobnosti ditéte, resp. osobnosti, ve kterou dospéje. Proto je zcela
zasadni, jak kvalitni tento proces je. Zadoucim stavem ve vzdéladvacim procesu je dité/zak u? nejen jako
vychovavany a vzdélavany objekt, ale jako aktivné se podilejici partner vzdélavaciho procesu. DlleZité je
posileni sebevédomi kazdého ditéte/zaka prostfednictvim moznosti zazit Uspéch. Zasadni je individualni
pristup a motivace déti a zaka. Dllezité je prostfednictvim nabytych kompetenci, motivace a vhodného
poradenstvi vést zaky k vhodné volbé povolani. Takto vybavené dité ma Sanci vyrlst v dospélou osobnost,
pro kterou bude nadale vzdélavani zcela pfirozené, kterd bude na svém vzdéldvani naddle béhem svého
Zivota staveét a rozvijet ho.

Cil1.1

Rozvoj kli¢ovych kompetenci déti a zakl

Popis cile

Smyslem cile je zvySovat kvalitu rozvoje klicovych kompetenci déti a zak(
v odbornych oblastech — Ctenafskd gramotnost, matematickd gramotnost,
polytechnické, jazykové, pfirodovédné vzdélavani avzdélavani v oblasti
digitdInich kompetenci.

Rozvoj klicovych kompetenci predstavuje zdsadni vyznam ptiformovani
osobnosti a jejich dovednosti. Zvyseni odbornych kompetenci pomUze k zvyseni
zajmu o vzdélavani a v budoucnu pfispéje k lepsimu uplatnéni zaka na trhu
prace. Zaroven je dlleZity individualni pristup a prileZitost zazit Uspéch pro
vSechny déti/zaky.

Vazba na povinn3,

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych

prafezova, kompetenci
doporucend a e Rozvoj potencidlu kazdého Z7dka, zejména zakl se socidlnim a jinym
ostatni opatreni znevyhodnénim
(témata) e Rozvoj digitalnich kompetenci k celoZivotnimu ucenf
e Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakd
e Rozvoj kompetenci déti a Zzakd v polytechnickém vzdélavani
e Rozvoj kompetenci déti a zakl pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
e Vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socialnich a
obcanskych kompetenci déti a Zak(, rozvoj kulturniho povédomi a
vyjadreni déti a zakU
Indikatory Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
Cil 1.2 Inovativni vzdélavani déti a zakl
Popis cile Cilem je osobnostné-socidlni rozvoj déti a zakd a jejich podpora v rozvoji

klicovych znalosti a dovednosti s vyuZitim inovativnich forem vyuky (projektova
vyuka, zazZitkova vyuka, badani apod.), které posili aktivni pristup ke vzdélavani.
Déti a Zaci se nauci tymové spolupraci, ddle dojde k rozvoji jejich kreativity,

>
R 2
POHODA VENKOVA

r

verze 18.06.2025

NOVOMESTSKO Cislo stranky

6



*
*

S Evropskou unif

M Spolufinancovano

talentu a samostatnosti.

Vazba na povinna,

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych

prafezova, kompetenci
doporl'Jéena'va , e Rozvoj potenciadlu kazdého Zédka, zejména zakl se socialnim a jinym
ostatni opatreni , .
Fmere] znevyhodnénim
e Rozvoj digitdInich kompetenci k celoZivotnimu uceni
e Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakd
e Rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani
e Rozvoj kompetenci déti a zak( pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
e Vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a
obcanskych kompetenci déti a zak(, rozvoj kulturniho povédomi a
vyjadreni déti a 73k
Indikatory Pocet rozvojovych inovativnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
Cil 1.3 Spolupréce formalniho a neformalniho vzdélavani
Popis cile Cilem je wvytvaret prostfedi motivujici k maximalnimu Uspéchu kazdého

ditéte/7aka prostrednictvim spoluprace a komunikace $kol sorganizacemi
poskytujicimi neformaini a zajmové vzdélavani.

Vazba na povinn3,

e Rozvoj potencidlu kazdého Zzdka, zejména zakl se socidlnim a jinym

prafezova, znevyhodnénim

doporucena a e Snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani

ostatni opatieni e Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakd

(témata) e Vychova kudrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socialnich a
obcanskych kompetenci déti a zak(, rozvoj kulturniho povédomi a
vyjadreni déti a zakU

Indikatory PoCet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci realizovanych ve

spolupraci formalniho i neformalniho vzdélavani
Cill1.4 Podpora kariérového poradenstvi, véetné vedeni portfolii déti a Zakd
Popis cile Kariérové poradenstvi predstavuje zdsadni roli pfi profesni orientaci,

rozhodovani ovybéru povolani a vstupu nasamotny trh prace. Cilem je
podporovat a motivovat déti/zaky k sebepozndni a khledani budouciho
zaméfeni vzdélavani. Podstatnym zaroven identifikace
nadani/potencidlu  kaZzdého
neuspéchem. V ramci kariérového poradenstvi je dilezité komunikovat s dalSimi

vzdélavacimi organizacemi (MS, ZS, SS), krajskymi institucemi, Uradem prace CR,

aspektem je

Zaka a podpora zakd ohrozenych skolnim

poradenskymi pedagogickymi pracovisti a v neposledni radé s rodic¢i déti/zaka.
Pfitomnost kariérového poradce ve Skolach by poskytla persondlni podporu
k napInéni tohoto cile.

Jako efektivni ndstroj ke sledovani rozvoje osobnosti, pokroku ve vzdélavani a

s

ODA VENKOVA
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k rozvoji kompetenci k sebereflexi a sebehodnoceni slouZi (Zakovské) portfolio,
které umoziiuje dokumentovat dosavadni védomosti, dovednosti a jejich rozvoj.
Pfi praci s portfoliem mulzZe kazdy jiz od materské skoly zaZit Uspéch. Vedeni
zakovskych portfolii v ndvaznosti na portfolia z materskych skoly by pomohlo
ke sméfovani dalSiho vzdélavani, resp. kvolbé budouciho zaméstnani,
a predchazelo by predc¢asnym ukoncenim studia zakd.

Vazba na povinn3, e Rozvoj potencidlu kazdého 7Zaka, zejména Zakd se socidlnim a jinym
prafezova, znevyhodnénim
doporl’Jcenava . e Vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socialnich a
ostatni opatreni . , C vt ware . , . .
Fmere obcéanskych kompetenci déti a 74k(, rozvoj kulturniho povédomi a
vyjadreni déti a zakU

e Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach

Indikatory Pocet podpUrnych persondlnich opatfeni ve Skoldch

Pocet rozvojovych aktivit zamérenych na kariérové poradenstvi a (Zakovska)

portfolia

3.2.2 Priorita Il: Motivovany pedagog

Motivovany pedagog snadnéji hleda cesty, jak motivovat druhé, coz ve vychové a vzdélavani hraje jednu z
klicovych roli. Motivace pedagog( se promita do zplsobu prace s détmi/zaky a do zapojeni do chodu celé
organizace. Zaroven je duleZité dbat na zvySovani profesni odbornosti pedagogl a prohlubovani jejich

znalosti.

Cil 2.1 Podpora vedeni Skol a zfizovatell

Popis cile Cilem je podpora fediteld, jejich zastupcd a zfizovatell skol v oblasti
vedeni/zfizovéani vzdélavaci organizace. S ¢imzZ je spojena i jejich vzajemna
spoluprace, bez které nelze vytvofit pfivétivé skolni klima a dosdhnout
vyty&enych cildl. Spoluprace zfizovatele a $koly by méla byt systematickd. Skola
by méla citit podporu svého zfizovatele, zfizovatel by si mél byt jist, Ze
vzdélavani a vychova je ve Skole provadéna na kvalitni Grovni.

Vazba na povinn3, e Podpora pedagogickych, didaktickych kompetenci pracovnikd ve

prifezova, vzdélavani a podpory managementu tfidnich kolektivd

doporucend a e Podpora ucitell, reditell a dalSich pracovnik( ve vzdélavani

ostatni opatreni

(témata)

Indikatory Pocet podpofenych osob — pracovnici ve vzdélavani, zfizovatelé
Pocet platforem pro odborna tematicka setkani

Cil 2.2 Posileni spolupriace mezi uciteli, Skolami, Skolou a rodici

Popis cile Cilem je rozvijet spoluprdci a komunikaci mezi pedagogy a Skolami. Nastaveni
pravidelné komunikace a spoluprdce mezi uvedenymi aktéry mdze velice

j@’ verze 18.06.2025
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pozitivné prispét k zefektivnéni vzdélavaciho procesu. DdlleZitad je zaroven
soucinnost mezi jednotlivymi stupni samotného vzdéldvaciho procesu v rdmci
jednoho uzemi, kde jsou feseny podobné ¢i shodné otdzky spolecné pro Skolstvi
v daném regionu. Vzajemna spoluprace zminénych subjektl by byla velmi
prospésna pro rozvoj vzdélavani déti a zakl do 15 let. Dalsim ze stéZejnich
predpokladl pro lepsi skolni klima je podpora vzajemné komunikace s rodici,
kteri mohou svym podilem pfispét a zapojit se do chodu organizace

Vazba na povinn3,

e Podpora pedagogickych, didaktickych kompetenci pracovniki ve

prafezova, vzdélavani a podpory managementu tfidnich kolektivd

doporucend a e Podpora ucitell, feditell a dalSich pracovnikd ve vzdélavani

ostatni opatfeni e Vychova kudrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a

(témata) obcanskych kompetenci déti a 7akd, rozvoj kulturniho povédomi a

vyjadreni déti a zakU

Indikatory Pocet platforem pro odbornd tematickd setkani
Pocet aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci realizovanych ve spolupréci $kol/s
rodici

Cil 2.3 Sdileni praxe a zkusenosti mezi pracovniky ve vzdélavani

Popis cile Cilem je vzajemné uceni a vymeéna zkusenosti pro rozvoj potencialu kazdého

ditéte/Zdka mezi pracovniky ve vzdélavani.

Vazba na povinna,

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych

prafezova, kompetenci
doporucend a e Rozvoj potencidlu kazdého 7Zaka, zejména Zakd se socidlnim a jinym
ostatni opatreni znevyhodnénim
(témata) e Podpora pedagogickych, didaktickych kompetenci pracovnikl ve
vzdélavani a podpory managementu tridnich kolektiv{
e Snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani
e Rozvoj digitalnich kompetenci k celoZivotnimu uceni
e Podpora ucitell, reditell a dalSich pracovnik( ve vzdélavani
e Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakd
e Rozvoj kompetenci déti a Zzakd v polytechnickém vzdélavani
e Rozvoj kompetenci déti a Zak( pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
e Vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socialnich a
obcanskych kompetenci déti a zak(, rozvoj kulturniho povédomi a
vyjadreni déti a zakU
Indikatory Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani Pocet platforem pro
odborna tematicka setkani
Cil2.4 Podpora profesniho ristu a dalsfho vzdélavan( pedagogt
Popis cile Cilem je podpofit profesni rlst a rozvoj kompetenci pracovnik(l ve vzdélavani a
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zaroven vytvorit vhodné podminky pro ziskani a udrzeni pedagogl s pfislusnou
aprobaci v Uzemi. Pro zajisténi efektivniho vzdélavani pro déti a Zaky je nutné,
aby si pedagogové celoZivotné rozvijeli své kompetence. Kvalitni vzdélavani si

zada motivované a motivujici vzdélavatele oteviené zménam, novym
inovativnim a aktivizujicim formam a metodam vyuky.

Vazba na povinn3, e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
prafezova, kompetenci

doporucena a e Rozvoj potencidlu kazdého Zzdka, zejména zakl se socidlnim a jinym
ostatni opatreni znevyhodnénim

(témata) e Podpora pedagogickych didaktickych kompetenci pracovnikll ve

vzdélavani a podpory managementu tfidnich kolektivd

e Snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani

e Rozvoj digitdlnich kompetenci k celoZivotnimu uceni

e Podpora uciteld, reditell a dalsich pracovnik( ve vzdélavani

e Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakd

e Rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani

e Rozvoj kompetenci déti a Zak( pro aktivni pouzivani ciziho jazyka

e Vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a
obcanskych kompetenci déti a Zak(, rozvoj kulturniho povédomi a
vyjadreni déti a zakU

Indikatory Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

3.2.3 Priorita lll: Wellbeing ve vzdéldvani

Wellbeing predstavuje prostiedi zajistujici adekvatni podminky pro vzdélavani a zdravy vyvoj jedince. Zaci
se mohou citit zcela spokojeni, pokud je vyucuji spokojeni pedagogové, jejichz Ukolem je zajistit efektivni
podporu pri vzdélavani. Prostredi, ve kterém se déti, zaci i pedagogové citi pfirozené a bezpecné,
predstavuje idealni podminky pro dosazeni lepsich vzdélavacich vysledk(.

Cil 3.1 Tym — psycholog, specidlni pedagog a socidlni pracovnik

Popis cile Prace skolniho psychologa, specidlniho pedagoga a socidlniho pracovnika vede k
vytvofeni pozitivni atmosféry a pfijemného motivujiciho Skolniho klimatu
respektujiciho pro vSechny jeho nositele.

Vazba na povinn3, e Rozvoj potencidlu kazdého Zdka, zejména zakl se socidlnim a jinym
prafezova, znevyhodnénim

doporucend a e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve
ostatni opatieni vzdélavani a podpory tiidnich kolektiv{

(témata) e SniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

e Podpora ucitell, reditell a dalSich pracovnik( ve vzdélavani
e Vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socialnich a

obcanskych kompetenci déti a Zak(, rozvoj kulturniho povédomi a

[” verze 18.06.2025
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E

vyjadreni déti a zak(
e Wellbeing (dusevni zdravi déti, zakl a pedagogt)

Indikatory Pocet podpulrnych personélnich opatfeni ve skolach
Cil 3.2 Nastaveni tfidnich schlzek formou tzv. tridd (pedagog — rodic — Zak)
Popis cile Cilem tridd je nastaveni trvalé a efektivni komunikace a spoluprdce mezi tfemi

hlavnimi aktéry vzdélavaciho procesu, a to mezi pedagogem — rodicem — zdkem.
Setkani je zaméreno predevsim na podporu zdka v sebehodnoceni a uvédoméni
si zodpovédnosti za své uceni.

Vazba na povinn3,

e Rozvoj potencidlu kazdého Zzdka, zejména zakl se socidlnim a jinym

prarezova, znevyhodnénim
doporucena a e Snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani
ostatni opatfeni e Vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a
(témata) obcéanskych kompetenci déti a 74k(, rozvoj kulturniho povédomi a
vyjadreni déti a zakU
e Wellbeing (dusevni zdravi déti, zakl a pedagogt)
Indikatory Pocet organizaci, ve kterych realizuji tfidni schizky formou triad
Cil 3.3 Podpora supervize pracovniki ve vzdélavani
Popis cile Supervize pracovnikl ve vzdéldvani predstavuje dulleZitou oblast jejich

profesniho rlstu, kterd pomaha hlubsSimu porozumeéni vzajemnych reakci a k
feSeni potizi s vétsim nadhledem.

Vazba na povinn3,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve

prafezova, vzdélavani

doporucend a e SniZovani nerovnosti v pfistupu ve vzdélavani

ostatni opatfeni e Podpora ucitell, feditel a dalSich pracovnik( ve vzdélavani

(témata) e Wellbeing (dudevni zdravi déti, 7ak(i a pedagog(l)

Indikatory Pocet podpofenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Cil3.4 Tridni klima — péce, rozvoj a podpora vztaht

Popis cile Péce o tfidni klima je dlleZitd pro nastartovani, rozvoj a podporu vztahovych

procesU ve skolni tridé, které jsou ddlezité pro zdravy vyvoj a fungovani skupiny.
Dochazi k vytvédreni vztahl nejen mezi Zaky navzdjem, ale i mezi Zzaky a
pedagogy, ktefi tak snadnéji poznavaji kolektiv Zakd, cozZ jim umozriuje efektivné
s nim dale pracovat.

Vazba na povinn3,
prafezova,
doporucena a
ostatni opatreni

e Rozvoj potencidlu kazdého Zzdka, zejména zakl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim

e Vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a
obcanskych kompetenci déti a Zak(, rozvoj kulturniho povédomi a
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(témata) vyjadreni déti a zakU
e Wellbeing (dusevni zdravi déti, zakl a pedagogt)
Indikatory Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
Cil 3.5 Zazemi pro vyuku 21. stoletf
Popis cile Cilem je nastavit ve $koldch a dalSich institucich inspirujici a pratelskou

atmosféru pro rozvoj vzdélavani v Uzemi prostfednictvim rekonstrukce,
modernizace a zkvalitnéni zdzemi Skol.

Vazba na povinn3,
prarezova,
doporucena a

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci
e Rozvoj potencidlu kazdého 7Zaka, zejména Zakd se socidlnim a jinym

ostatni opatreni znevyhodnénim

(témata) e SniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani
e |nvestice do rozvoje kapacit zakladnich skol

Indikatory Pocet organizaci, které zkvalitfiuji zazemi skol

&
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

3.3 Vazby cill na jednotliva opatreni

Cile MAP vs. povinna, prlfezova, volitelnd a ostatni opatreni (PO, PrO, VO, OO — témata), ktera jsou definovana na zacatku kapitoly 1 Priority a cile
se 3 Urovnémi vazby (X —slabd, XX — stfedni, XXX — silnd):

Cil11 | Cil12 |Cil13 |Cil14 | Cil21 | Cil22 [ Cil23 | Cll24 | Cll3.1 | Cil3.2 | Cil3.3 | Cil3.4 | Cil3.5

PO1 Podpora modernich didaktickych
forem vedoucich k rozvoji klicovych XXX XXX X XX XXX
kompetenci

PO2 Rozvoj potencidlu kazdého zdka,
zejména zakd se socidlnim a jinym XXX XXX XX XXX XX XXX XX XXX XX
znevyhodnénim

PO3 Podpora pedagogickych, didaktickych
kompetenci pracovnikd ve vzdélavani a XXX XX XXX XXX X XXX
podpory managementu tridnich kolektiv{

PrO1 SniZzovani nerovnosti v pristupu ke

Vi XXX XX XXX XXX XX XXX XX
vzdélavani

PrO2 Rozvoj digitdInich kompetenci

- p 2 XXX XX X XX
k celoZivotnimu ucen

PrO3 Podpora ucitel(, reditel a dalsich

0o R XXX X XX XX X XXX
pracovnikd ve vzdélavani

VO1 Rozvoj podnikavosti, iniciativy a

e uile XXX XXX XX X XX
kreativity déti a zak(

V02 Rozvoj kompetenci déti a zakd

v polytechnickém vzdélavani XX XX X X

VO3 Rozvoj kompetenci déti a zakd pro

. wioa g o XXX XX X XX
aktivni pouzivani ciziho jazyka

VO4 Vychova k udrzitelnému rozvoji —
zahrnuje EVVO, rozvoj socialnich a
obcanskych kompetenci déti a zakd, rozvoj
kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zakd

XX X XX XX XX X X X X X X

VO 5 Wellbeing (dusevni zdravi déti, zakd a

o XX XX X XXX
pedagogl)

001 Kariérové poradenstvi v zakladnich

Zol4ch XXX

002 Investice do rozvoje kapacit zakladnich

kol XXX

POHODA VENKOVA NOVOMESTSKO
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Schvalil Ridici vybor Mistniho akéniho planu IV Novoméstsko jako aktudlni platnou verzi k 18.06.2025*

V Novém Mésté nad Metuji dne

Ing. Josef Pz
Kulek

Datum: 2025.06.19
13:48:57 +02'00'

Ing. Josef Kulek

Predseda RV

MAP IV Novoméstsko

Digitalné podepsal

Pet ra Petra Stiedova
v z Datum: 2025.06.19
Stredova 12:46:05 +02'00"

Petra Stredova
Projektovy manazer
MAP IV Novoméstsko

1 Dokument bude platny do té doby, ne? bude na RO IROP doruéena piipadna aktualizace schvélena Ridicim vyborem

MAP. Aktualizace je mozna 1x za 6 mésicU.
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