Pedagogicti pracovnici
Skol
a Skolskych zafizeni
vcetné vedoucich
pedagogickych
pracovniki

PotFeby:

e 0sobnostné profesni rozvoj

e podilenf se na rozvoji vzdelavani v tzemi
e dalsivzdélavani

Velikost (pFiblizny pocet osob):
e pocet pedagogickych pracovnik{ je cca 250
e klicova cilova skupina pro projekt
e soucasti formalniho vzdélavani

Zpusob motivace ke vstupu do projektu:
e pozitivnf zkusenosti z predchoziho projektu
e piinos pro celé Uzemf

Zpusob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
e navazani spoluprace s aktivnimi jedinci z pfedchoziho
projektu
¢ osloveni odbornikd na konkrétni témata vzdélavani

Zpusob osloveni cilové skupiny:
e osobnf komunikace
e webové stranky projektu
e telefonicka komunikace

Pfinosy projektu pro cilovou skupinu:
e spolecna setkavani
e spoluprace
e inspirace
e vzajemné konzultace a vyména zkuSenosti
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Rodice déti a Zaka

PotFeby:
e zapojeni rodicl v jejich odpoveédnosti za péci o déti
a jejich rozvoj
e informovanost pro rozvoj déti a 7akd nejen ve Skole

Velikost (priblizny pocet osob):
e vzhledem k poctu déti a zakd mizeme kvantifikovat
odhadem na cca 3 300 osob
e soucasti formalniho i neformalniho vzdélavani

Zpusob motivace ke vstupu do projektu:
e vyuziti nastavené spoluprace se Skolami

Zpusob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
e vytipovani aktivnich osob, které budou zapojeny
do Ridictho wboru a pracovnich platforem projektu

Zpusob osloveni cilové skupiny:
e prostrednictvim skol
e webové stranky a socialni sité projektu

PFinosy projektu pro cilovou skupinu:
e moznost podporit Skoly
e vetsi zapojeni do Zivota Skoly
¢ platforma pro otevienou komunikaci

Zaméstnanci verejné
spravy

a zfizovatelu pusobici

ve vzdélavaci politice

PotFeby:
e podpora pro dalsi vzdélavani a osobni rozvoj
e prohloubeni spoluprace v Uzemi
e spoluprace mezi obci a Skolou

Velikost (pFiblizny pocet osob):
e na Uzemi Novomeéstska se nachazi 7 obci
e velikost této cilové skupiny je odhadem 10 osob

Zpusob motivace ke vstupu do projektu:
e rozvoj a zkvalitnéni vzdélavani v Uzemi
e podilet se na aktivitach implementace
e 0sobnostné - profesni rozvoj

Zpusob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
e Zzfizovatelé Skol a jejich zastupci
e zastupci odboru Skolstvi ORP Nové Mésto nad Metuiji

Zpusob osloveni cilové skupiny:
e osobni komunikace
e elektronicka komunikace
e webové stranky a socialnf sité projektu

P¥inosy projektu pro cilovou skupinu:
e vyuziti dat a informaci z MAP pro planovani v oblasti
vzdélavani
e vymeéna zkusenostf a vytvareni spolecnych postupt
a metodik pro Fizeni skol
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Verejnost

PotFeby:
e zvySeni povédomi o mistnich ak&nich planech
e informace z oblasti formalniho i neformalniho
vzdélavani

Velikost (pFiblizny pocet osob):

Zpusob motivace ke vstupu do projektu:
e nastavena spoluprace s aktéry formalniho
i neformalniho vzdélavani v Uzemi
e 0sobnirozvoj

Zpusob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:

e aktivni ¢ast obyvatelstva, ktera se zajima o rozvoj
vzdélavani v Uzemi

Zpusob osloveni cilové skupiny:
e prostrednictvim médif
e webové stranky a socialni sité projektu
e mistni zpravodaje

PFinosy projektu pro cilovou skupinu:
e zvySeniinformovanosti o aktivitach rdznych subjektd
v oblasti vzdélavani v uzemi
e navyseni divéry a prohloubeni spoluprace mezi aktéry
formélniho i neformalniho vzdélavani
e otevienost
e inspirace
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Pracovnici organizaci
pusobicich ve vzdélavani

PotFeby:
e pfinosna cilova skupina predevsim v oblasti zvySovani
odbornych kapacit

Velikost (pFiblizny pocet osob):
e pracovnici pdsobici predevsim v regionalnich institucich
e (ilova skupina ¢ita cca 10 osob

Zpusob motivace ke vstupu do projektu:
e moznost pfedavani a sdileni zkusenosti
e aktivni podileni se na rozvoji vzdélavani v Uzemi

Zpusob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
¢ aktivni pracovnici v regionalnich institucich,
se kterymi jiz v budoucnu byla navazana efektivni
a kvalitni spoluprace

Zpusob osloveni cilové skupiny:
e piimé osloveni na osobnich setkanich
e prostrednictvim médii
e elektronickou formou

PFinosy projektu pro cilovou skupinu:
e setkavani se a spolupracovani se vsemi aktéry
pUsobicich ve vzdélavani napfic dzemim i projektem
e aktivni zapojeni v rdmci projektu

Pracovnici a dobrovolni
pracovnici organizaci
pusobicich v oblasti
vzdélavani nebo
asistencnich sluzbach
a v oblasti neformalniho
vzdélavani déti a mladeze

PotFeby:
e prohloubeni spoluprace v ramci propojeni formalniho
a neformalniho vzdélavani

Velikost (pFiblizny pocet osob):
e pracovnici neformalniho a zajmového vzdélavani
e vzhledem k poctu aktérl realiza¢ni tym odhadl
na 17 osob

Zpusob motivace ke vstupu do projektu:
e diky pfedchozim zkuSenostem v predeslém projektu
je patrny velky vyznam propojeni formalniho
s neformalnim a zajmovym vzdélavanim

Zpusob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
e aktéfi, se kterymi jiz v pfedchozich projektech byla
navazana kvalitni a efektivni spoluprace

Zpusob osloveni cilové skupiny:
e piimé osloveni na osobnich setkanich
e prostrednictvim médii
e webové stranky a socialni sité projektu

P¥inosy projektu pro cilovou skupinu:
¢ prohloubeni spoluprace s neziskovymi subjekty,
jak v oblasti vzdélavani, tak v oblasti socialnf
e zohlednéni mistnich potreb a nastaveni podpory
pfimo v Uzemi Novoméstska
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