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1 Vize

Uzemi spravniho obvodu ORP Nové Mésto nad Metuji se py3ni kvalitni a efektivné fungujici siti
Skol a skolskych zafizeni uzce spolupracujici i s ostatnimi subjekty neformdlniho vzdéldvdni,
diky skvélé dostupnosti vychazejici bez rozdilu vstric potiebam
a pfanim viech deéti, 2éka i jejich rodi¢d v regionu.

Veskeré vychovné-vzdéldvaci procesy a pfijemnou atmosféru zajistuji kreativni, vzdélani
a motivovani zaméstnanci jednotlivych skol a Skolskych zarizeni.

2 Popis zapojeni aktérQ

V ramci projektu MAP 1ll Novoméstsko doslo k aktualizaci priorit a cilG Strategického ramce
Mistniho akéniho planu Il na tzemi SO ORP Nové Mésto nad Metuji.

Do komunikaéniho procesu byli zapojeni vsichni partnefi a vyznamni aktéfi plsobici v oblasti
predskolniho, zakladniho, neformalniho a zédjmového vzdélavani formou jednani pracovnich
skupin a Ridictho vyboru.

Zapojeni aktéri:
— pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zatizeni véetné vedoucich pedagogickych
pracovniku;
— pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani a v oblasti
neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeie;
— zaméstnanci vefejné spravy a zfizovatell skol plsobici ve vzdélavaci politice;
- vefejnost;

— rodice déti a zaka.

Nézev projektu: Mistnl akEni plan |l Novoméstsko
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3 Priority a cile

Aktualizace priorit a cild projektu byla zahdjena vramci predchdzejiciho projektu
MAP Il Novoméstsko na jednani Ridiciho vyboru dne 7.12. 2021.

Strategicky rdmec projektu MAP lll Novoméstsko je v souladu s definovanymi tématy
dle metodiky Postupy MAP.

Klicovymi tématy, ktera navazuji na povinna opatieni v predchozich projektech MAP, jsou:

e podpora ¢tenarské gramotnosti;

e podpora matematické gramotnosti;

e rozvoj potencialu kazdého Zaka;

e podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovniki
ve vzdélavani.

Doporuéenymi volitelnymi tématy jsou:

e rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaka;
e rozvoj kompetenci déti a 24k v polytechnickém vzdélavani;
e kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach.

Dal3imi volitelnymi tématy dle potfeb Gzemi jsou:

e rozvoj digitdlnich kompetenci a gramotnosti déti a Zak(;

e rozvoj kompetenci déti a Zakl pro aktivni pouZivani ciziho jazyka;

e rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci déti a zakd;

e rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zakd;

e investice do rozvoje kapacit zakladnich skol;

e témata souvisejici s problematikou vzdélavani mimo operacni programy.

Nazev projektu: Mistni ak&ni plan 11l Novoméstsko
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3.1 Seznam priorit a cfl{

Priorita |
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N
PRIORITA | PRIORITA Il PRIORITA I
Zak pripraveny Motivovany Wellbeing
do Zivota pedagog ve vzdélavani
v,

Zak pripraveny do Zivota

Cil1.1 Rozvoj klicovych kompetenci déti a Zaku

Cil1.2 Inovativni vzdélavani déti a zakd

citi3 Spoluprace formalniho a neformalniho vzdélavani

Cil1.4 Podpora kariérového poradenstvi, véetné vedeni portfolii déti a Zaka
Cil2.1 Podpora vedeni skol a zfizovatelQ

Cil 2.2 Posileni spoluprace mezi uditeli, $kolami, Skolou a rodici

Cil2.3 Sdileni praxe a zkuSenosti mezi pracovniky ve vzdéldvani

Cil 2.4 Podpora profesniho ristu a dalSiho vzdélavani pedagogt

Priorita il

Wellbeing ve vzdélavani

Cil 3.1 Tym - psycholog, specialni pedagog a socialni pracovnik

Cil 3.2 Nastaveni tfidnich schlzek formou tzv. triad (pedagog — rodi¢ — 2ak)
Cil3.3 Podpora supervize pracovnik(l ve vzdélavani

Cil 3.4 Ttidni klima — péce, rozvoj a podpora vztah(

Cil 3.5 Zazemi pro vyuku 21. stoleti

Nézev projektu: Mistni ak&ni pldn 1il Novoméstsko
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3.2 Popis priorit a cild
Priorita |: Z&k pfipraveny do Zivota

Vzdélavaci proces a jeho nositelé jsou jednou ze zakladnich stavebnich sloiek obdanské
spoleénosti. Vychova a vzdélavani ovliviuji tvorbu osobnosti ditéte, resp. osobnosti,
ve kterou dospéje. Proto je zcela zésadni, jak kvalitni tento proces je. Zddoucim stavem
ve vzdélavacim procesu je dité/Zak uz ne jen jako vychovavany a vzdélavany objekt, ale jako
aktivné se podilejici partner vzdélavaciho procesu. DileZité je posileni sebevédomi kaZzdého
ditéte/Zéka prostfednictvim moZnosti zaZit Gspéch. Zasadni je individualni pFistup a motivace
déti a Zaka. DUleZité je prostrednictvim nabytych kompetenci, motivace avhodného
poradenstvi vést Zaky k vhodné volbé povolani. Takto vybavené dité ma Sanci vyrist
v dospélou osobnost, pro kterou bude nadale vzdélavani zcela pfirozené, ktera bude na svém
vzdélavani nadale béhem svého Zivota stavét a rozvijet ho.

Cil1.1 Rozvoj klicovych kompetenci déti a Zaku
Popis cile Smyslem cile je zvy3ovat kvalitu rozvoje klicovych kompetenci déti

a 7akd v odbornych oblastech — ¢tenarska gramotnost, matematicka
gramotnost, polytechnické, jazykové, pfirodovédné vzdélavani
a vzdélavani v oblasti digitalnich kompetenci.

Rozvoj klicovych kompetenci predstavuje zdsadni vyznam
pfi formovéani osobnosti a jejich dovednosti. ZvySeni odbornych
kompetenci pomlie k zvySeni zdjmu o vzdélavani a v budoucnu
pfispéje k lepsimu uplatnéni 4k na trhu prace. Zaroven je dllezity
individudIni pfistup a pfileZitost zaZit Uspéch pro viechny déti/Zaky.

Vazba na povinna e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
a doporugena o Ctendafskd a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélévéni
opatfeni (témata) e Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaka

dle Postupd MAP e Rozvoj kompetenci déti a 2aka v polytechnickém vzdélavani

e Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zaku

e Rozvoj kompetenci déti a zaka pro aktivni pouZivani ciziho
jazyka

e Rozvoj socialnich a obc¢anskych kompetenci déti a ZakG

e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zzaka

Indikatory Podet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Nézev projektu: Mistnl akénl plan Il Novoméstsko
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n

Cil1.2

Inovativni vzdélavani déti a Zaka

Popis cile

Cilem je osobnostné-socidlni rozvoj déti a Zdkl a jejich podpora
v rozvoji klicovych znalosti a dovednosti s vyuZitim inovativnich forem
vyuky (projektova vyuka, zaZitkova vyuka, badani apod.), které posili
aktivni pfistup ke vzdélavani. Déti a Zaci se nauci tymové spolupraci,
dale dojde k rozvoji jejich kreativity, talentu a samostatnosti.

Vazba na e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
povinna‘ta ; o (tenaiskd a matematickd gramotnost v zakladnim vzdélavani
z;:;:u'::iena e Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaka
(témata) dle e Rozvoj kompetenci déti a Zak( v polytechnickém vzdélavani
Postupli MAP e Rozvoj digitdlnich kompetenci déti a zakd

e Rozvoj kompetenci déti a Zakl pro aktivni pouzivani ciziho

jazyka

e Rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci déti a Zaku

e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zakd
Indikatory Pocet rozvojovych inovativnich aktivit vedoucich k rozvoiji

kompetenci

Cil13 Spoluprace formalniho a neformalniho vzdélavani

Popis cile

Cilem je wvytvafet prostfedi motivujici k maximélnimu udspéchu
kazdého ditéte/Zdka prostfednictvim spoluprace a komunikace kol
s organizacemi poskytujicimi neformalni a zajmové vzdélavani.

Vazba e Predskolnivzdéldvani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

na povinna e Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zdkd ohroZenych

a doporucend Skolnim neuspéchem

opatieni e Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaka

(témata) dle e Rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci déti a Zaka

Postupl MAP e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadfeni déti a Zaku

Indikatory Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
realizovanych ve spolupraci formalniho i neformalniho vzdélavani

Cil1.4 Podpora kariérového poradenstvi, véetné vedeni portfolii déti

a Zaka

Popis cile

Kariérové poradenstvi pfedstavuje zasadni roli pfi profesni orientaci,
rozhodovani o vybéru povolani a vstupu na samotny trh prace. Cilem
je podporovat a motivovat déti/idky k sebepoznani a k hledani
budouciho zaméreni vzdélavani. Podstatnym aspektem je zaroven

Nézev projektu: Mistni akéni plén 11l Novoméstsko
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identifikace nadéni/potencidlu kaidého Zdka a podpora Zakl
ohroZenych $kolnim neuspéchem. V rdmci kariérového poradenstvi je
daleiité komunikovat s dal$imi vzdéladvacimi organizacemi (MS, ZS,
S8), krajskymi institucemi, Uradem prace CR, poradenskymi
pedagogickymi pracovisti a v neposledni radé s rodic¢i déti/zaku.
PFitomnost kariérového poradce ve Skolach by poskytla personalini
podporu k naplnéni tohoto cile.

Jako efektivni ndstroj ke sledovani rozvoje osobnosti, pokroku
ve vzdélavani a k rozvoji kompetenci k sebereflexi a sebehodnoceni
slouZi (zdkovské) portfolio, které umoinuje dokumentovat dosavadni
védomosti, dovednosti a jejich rozvoj. Pfi praci s portfoliem mize
kaZdy jiZ od materské skoly zaZit Uspéch. Vedeni Zakovskych portfolii
vndvaznosti na portfolia z matefskych Skoly by pomohlo
ke sméfovani daldiho vzdélavani, resp. k volbé budouciho zaméstnani,
a pfedchazelo by predcasnym ukoncenim studia Zaka.

Vazba e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
na povinna : e Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach

9 doeortxéena e Rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci déti a Zakd
opatreni ; ” ¢ ; ok o e
(témata) dle e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zaka
Postupi MAP

Indikatory Podet podpurnych persondlnich opatfeni ve Skolach

Pocet rozvojovych aktivit zaméfenych na kariérové poradenstvi

a (Zakovska) portfolia

Nézev projektu: Mistni ak&ni plan Il Novoméstsko
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Priorita Il: Motivovany pedagog

Motivovany pedagog snadnéji hleda cesty, jak motivovat druhé, coZ ve vychové a vzdélavani
hraje jednu z kli¢ovych roli. Motivace pedagogt se promita do zplisobu prace s détmi/Zaky
a do zapojeni do chodu celé organizace. Zaroven je dlleZité dbat na zvySovani profesni
odbornosti pedagogt a prohlubovani jejich znalosti.

CGil2.1 Podpora vedeni kol a zfizovateli

Popis cile Cilem je podpora reditell, jejich zastupcl a zfizovatell Skol v oblasti
vedeni/zfizovani vzdélavaci organizace. S ¢imZ je spojena i jejich
vzdjemna spoluprace, bez které nelze vytvofit pfivétivé Skolni klima
a dosahnout vytyéenych cill. Spolupréce zfizovatele a skoly by méla
byt systematicka. Skola by méla citit podporu svého zfizovatele,
zfizovatel by si mél byt jist, Ze vzdélavani a vychova je ve Skole

provadéna na kvalitni Urovni.

Vazba na povinna e Predskolni vzdélavani a péée: dostupnost — inkluze — kvalita

a doporucena

opatieni (témata)

dle Postupi MAP

Indikatory Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani, zfizovatelé
Poéet platforem pro odborna tematicka setkani

Cil 2.2 Posileni spoluprace mezi uciteli, Skolami, $kolou a rodici

Popis cile Cilem je rozvijet spolupraci a komunikaci mezi pedagogy a Skolami.
Nastaveni pravidelné komunikace a spoluprace mezi uvedenymi
aktéry mulie velice pozitivné prispét k zefektivnéni vzdélavaciho
procesu. DileZitd je zdroven soucinnost mezi jednotlivymi stupni
samotného vzdélavaciho procesu v ramci jednoho uzemi, kde jsou
feSeny podobné ¢&i shodné otazky spolecné pro Skolstvi v daném
regionu. Vzdjemna spoluprace zminénych subjektl by byla velmi
prospé$nd pro rozvoj vzdélavani déti a Zdkd do 15 let. DalSim
ze stéZejnich predpokladl pro lepsi Skolni klima je podpora vzajemné
komunikace s rodici, ktefi mohou svym podilem pfispét a zapojit se
do chodu organizace.

Vazba na povinna e Pfedskolni vzdéldvani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

a doporucena e Rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci déti a Zakh

Ndzev projektu: Mistni akéni plan Il Novoméstsko
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Kon

opatfeni (témata)
dle Postupi MAP
Indikatory Pocet platforem pro odborna tematicka setkani
Pocet aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci realizovanych
ve spolupraci kol / s rodici
Cil2.3 Sdileni praxe a zkuSenosti mezi pracovniky ve vzdélavani
Popis cile Cilem je vzdjemné uceni a vyména zkuSenosti pro rozvoj potencidlu

kazdého ditéte/Zaka mezi pracovniky ve vzdélavani.

Vazba na povinna
a doporuéend

opatieni (témata)
dle Postupit MAP

e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze - kvalita

o Ctenafska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

e Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zdkd ohroZenych
$kolnim nelspéchem

e Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaka

e Rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani
(podpora zdjmu, motivace a dovednosti v oblasti védy,
technologii, inZenyringu a matematiky ,STEM”, véetné EVVO

e Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavéani

e Rozvoj digitdlnich kompetenci déti a zaka

e Rozvoj kompetenci déti a Zaka pro aktivni pouZivani ciziho
jazyka

e Rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci déti a Zaku

e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zakd

Indikatory Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Pocet platforem pro odborna tematicka setkani
Cil2.4 Podpora profesniho riistu a dalSiho vzdélavani pedagogt
Popis cile Cilem je podpofit profesni rist a rozvoj kompetenci pracovnikl

ve vzdélavani a zaroven vytvofit vhodné podminky pro ziskani
audrieni pedagogl s pfislusnou aprobaci v uzemi. Pro zajisténi
efektivniho vzdélavani pro déti a Ziky je nutné, aby si pedagogové
celoZivotné rozvijeli své kompetence. Kvalitni vzdélavani si Zada
motivované a motivujici vzdélavatele oteviené zménam, novym
inovativnim a aktivizujicim formam a metodam vyuky.

Vazba na povinna
a doporucena

e Pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
e (tenarska a matematickd gramotnost v zakladnim vzdélavani

Nazev projektu: Mistni ak&nl plan 11l Novoméstsko
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opatfeni (témata) e Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zdkd ohroZenych

dle Postupli MAP $kolnim nedspéchem

e Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zakd

e Rozvoj kompetenci déti a Zak( v polytechnickém vzdélavani
(podpora zajmu, motivace a dovednosti v oblasti védy,
technologii, inZenyringu a matematiky ,STEM”, véetné EVVO

e Rozvoj kompetenci déti a Zak( v polytechnickém vzdélavani

e Rozvoj digitdlnich kompetenci déti a Zaka

e Rozvoj kompetenci déti a Zakl pro aktivni pouZivani ciziho
jazyka

e Rozvoj socialnich a ob¢anskych kompetenci déti a Zzaku

vz

e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zzaka

7

Indikatory Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Ndzev projektu: Mistni ak&ni plén 11l Novoméstsko
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Priorita Ill: Wellbeing ve vzdélavani

Wellbeing predstavuje prostfedi zajistujici adekvatni podminky pro vzdélavani a zdravy vyvoj
jedince. Zaci se mohou citit zcela spokojeni, pokud je vyuéuji spokojeni pedagogové, jejichz
ukolem je zajistit efektivni podporu pfi vzdélavani. Prostfedi, ve kterém se déti, Zaci
i pedagogové citi pfirozené a bezpecné, predstavuje idealni podminky pro dosaZeni lepsich
vzdélavacich vysledkd.

Cil 3.1 Tym - psycholog, specialni pedagog a socialni pracovnik

Popis cile Prace Skolniho psychologa, specidlniho pedagoga a socidlniho
pracovnika vede kvytvofeni pozitivni atmosféry a prijemného
motivujiciho Skolniho klimatu respektujiciho pro vsechny jeho

nositele.
Vazba na povinna e Pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
a doporuéend e Inkluzivni vzdéldvani a podpora déti a 24kd ohrofenych
opatfeni (témata) Skolnim neuspéchem
dle Postupi MAP e Rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci déti a 2aka
Indikatory Pocet podptirnych personalnich opatreni ve skolach
Cil 3.2 Nastaveni tfidnich schGzek formou tzv. triad
(pedagog — rodi¢ — Z3k)
Popis cile Cilem triad je nastaveni trvalé a efektivni komunikace a spoluprace

mezi tfemi hlavnimi aktéry vzdélavaciho procesu, a to mezi
pedagogem — roditem — Zakem. Setkdni je zaméfeno predevsim
na podporu Zaka v sebehodnoceni a uvédomeéni si zodpovédnosti
za své uceni.

Vazba na povinna o Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

a doporuéend e Inkluzivni vzdéldvéni a podpora déti a #4kd ohroZenych
opatieni (témata) $kolnim nelspéchem

dle Postupi MAP e Rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci déti a zakd

e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a Zaka

Indikatory Podet organizaci, ve kterych realizuji tfidni schiizky formou tridd

Nézev projektu: Mistni akéni plan Il Novoméstsko
Registraéni gislo projektu: €2.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0021296
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investi¢ni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

n

Cil3.3

Podpora supervize pracovniki ve vzdélavani

Popis cile

Supervize pracovnik( ve vzdéldvani predstavuje dualeZitou oblast
jejich profesniho rlstu, kterd pomaha hlubSimu porozuméni

vy v

vzajemnych reakci a k FeSeni potizi s vétsim nadhledem.

Vazba na povinna
a doporucend

e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
e Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zak( ohroZenych

opatieni (témata) $kolnim neuspéchem

dle Postupi MAP

Indikatory Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Cil3.4 T¥idni klima - péce, rozvoj a podpora vztah

Popis cile Péce o tridni klima je duleZitd pro nastartovéani, rozvoj a podporu

vztahovych procest ve Skolni tfidé, které jsou dlleZité pro zdravy
vyvoj a fungovani skupiny. Dochazi k vytvareni vztah( nejen mezi Zaky
navzajem, ale i mezi Zaky a pedagogy, ktefi tak snadnéji poznavaji
kolektiv zak(, coZ jim umoziuje efektivné s nim dale pracovat.

Vazba na povinna
a doporuéena

e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
e Rozvoj sociadlnich a ob&anskych kompetenci déti a Zakd

opatieni (témata) e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zake

dle Postupi MAP

Indikatory Poéet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Cil 3.5 Zazemi pro vyuku 21, stoleti

Popis cile Cilem je nastavit ve Skolach a daldich institucich inspirujici

a pratelskou atmosféru pro rozvoj vzdélavani v zemi prostfednictvim
rekonstrukce, modernizace a zkvalitnéni zazemi $kol.

Vazba na povinna
a doporucend

opatieni (témata)
dle Postupi MAP

e Preddkolni vzdélavani a péée: dostupnost — inkluze — kvalita

e Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zak( ohroZenych
Skolnim netspéchem

e Investice do rozvoje kapacit zakladnich $kol

Indikatory

Podet organizaci, které zkvalitriuji zazemi skol

Nézev projektu: Mistni akéni pldn Il Novoméstsko
Registra&ni &fslo projektu: €2.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0021296
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EVROPSKA UNIE f\&
Evropské strukturaini a investiéni fondy [

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Pfiloha €. 1 Investi¢ni zaméry $kol

Schvalil Ridici vybor MAP 1ll Novoméstsko jako aktudlni platnou verzi k 27.9.2023.1

V Novém Mésté nad Metuji dne 27.9.2023

y .

rd
Mgr. Vaclav Kupka
predseda RV MAP Il Novoméstsko

Q/Mf)\d m/

Ing. Linda Dvorakova

hlavni manazer
projektu MAP Il Novoméstsko

1 Dokument bude platny do té doby, neZ bude na RO IROP doruéena piipadnd aktualizace schvélend RV MAP.
Aktualizace je moZné 1x za 6 mésicd.

Nazev projektu: Mistni akéni pldn 11l Novoméstsko

Registraéni Zislo projektu: C2.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0021296 || NOVOMESTSKO
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